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]GrupoFDF es la dnica empresa Navarra de preparacion de oposiciones que posee el
CERTIFICADO DE CALIDAD.

CERTIFICADO

TECNICO DE ADMINISTRACION PUBLICA RAMA JURIDICA 2020-2021
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A. INFORMACION DEL PROCESO SELECTIVO. (PAGINAS 2 - 34)
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e TEMARIO

« BONOS DE TEST ON-LINE

e LIBROS DE CASOS PRACTICOS

o SESION VIRTUAL EXPLICATIVA: COMO ENFOCAR EL ESTUDIO
PARA EL EXAMEN DE TIPO TEST Y EL DESARROLLO DE UN
TEMA.

e CURSO VIRTUAL DE CASOS PRACTICOS
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A. INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

ESQUEMA GENERAL PROCESO CONVOCATORTIA
¢Queé es lo que se publica en el BON?

http://www.navarra.es - BON
CONVOCATORIA

1L

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS y EXCLUIDOS
Plazo de 10 dias hdbiles (lunes a viernes, excepto festivos) para subsanar errores.

-

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
En esta lista se publicard el dia, lugar y horario de la primera prueba

1L

El resto de informacion de la oposicion: RESULTADOS PROVISIONALES Y
DEFINITIVOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS Y CITACION A ESTAS SE
PUBLICA EN: FICHA DE LA CONVOCATORTA accesible a través de la pdgina web
del Gobierno de Navarra www.navarra.es, "Empleo”, "Ofertas de empleo”, "Empleo
publico en la Administracion Foral”, "Convocatorias de empleo de cardcter fijoy

temporal”.

CITACION DE UNA PRUEBA A OTRA: MINIMO 48 HORAS.

rd
CONCLUIDA LA CALIFICACION DE CADA PRUEBA, el Tribunal publicard en la

direccion www.navarra.es en la resefia de la convocatoria y en el tablon de anuncios del
Gobierno de Navarra, las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes y abrira
un plazo de CINCO DIAS HABILES, para que las personas interesadas puedan
ALEGAR de forma telematica lo que a su derecho convenga.

1L

PUBLICACION EN EL BON
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO
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CONVOCATORIA PUBLICADA EN BOLETIN N° 293. 18 de diciembre de 2020
1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision, mediante oposicion, de treintay
seis plazas del puesto de trabajo de Técnico de Administracion Piblica (Rama
Juridica), de nivel A, al servicio de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra
y sus organismos auténomos.

1.2. Las treinta y seis plazas vacantes se distribuirdn en los siguientes turnos:
-Diecisiete plazas en el turno libre.
-Diecisiete plazas en el turno de promocion.

-Dos plazas en el turno de reserva para personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 por 100.

1.3. Las vacantes del turno de promocién que queden desiertas por no haber obtenido
las personas aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacion de las pruebas
selectivas, se acumulardn a las del turno libre.

Del mismo modo, si las vacantes del turno de reserva para personas con discapacidad
quedaran desiertas por no haber obtenido las personas aspirantes la puntuacion minima
exigida para la superacién de las pruebas selectivas, se acumulardn a las del turno que
proceda, siguiendo el orden de distribucion establecido en el articulo 15.3 del Estatuto
del Personal al servicio de las Administraciones Plblicas de Navarra.

Por otra parte, si en el tfurno de promocién o en el turno de reserva para personas con
discapacidad resultaran mds personas aspirantes aprobadas que el nimero de vacantes,
las aprobadas sin plaza de estos turnos optardn a las vacantes del turno libre en
concurrencia con las personas aspirantes de este turno, de acuerdo con la puntuacién
final obtenida.

Asimismo, podrdn optar a las vacantes del turno libre, en la forma sefialada en el
pdrrafo anterior, las personas aspirantes del turno de promocidon que no rednan los
requisitos especificos exigidos en la base 2.1.2 de esta convocatoria, en el momento en
que finalice el plazo de presentacién de documentos sefialado en la base 8.1 de la
convocatoria.
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Relacion de plazas que se convocan:

PLAZA |DEPARTAMENTO  |AMBITO DE ADSCRIPCION  |LOCALIDAD  |IDIOMAS |
DP PRESIDENCIA,

4199 |IIGUALDAD, FUNCION D6 DE FUNCION PUBLICA PAMPLONA
PUBLICA E INTERIOR
DP PRESIDENCIA,

10090 ||IGUALDAD, FUNCION ||DG DE FUNCION PUBLICA PAMPLONA
PUBLICA E INTERIOR
DP PRESIDENCIA,

7439 |IIGUALDAD, FUNCION D6 DE FUNCION PUBLICA PAMPLONA
PUBLICA E INTERIOR
DP PRESIDENCIA,

7948 |ITGUALDAD, FUNCION |[D6 DE INTERIOR PAMPLONA
PUBLICA E INTERIOR
DP PRESIDENCIA,

5441 |IGUALDAD, FUNCION DG DE INTERIOR PAMPLONA
PUBLICA E INTERIOR
DP PRESIDENCIA,

6933 | IGUALDAD, FUNCION DG DE INTERIOR PAMPLONA
PUBLICA E INTERIOR
DP COHESION DG DE OBRAS PUBLICAS E

1772 || ERRITORTAL INFRAESTRUCTURAS PAMPLONA
DP COHESION

7513 | TORTAL DG DE TRANSPORTES PAMPLONA
DP COHESION

7514 | TORTAL DG DE TRANSPORTES PAMPLONA
DP COHESION

7005 | TORTAL DG DE TRANSPORTES PAMPLONA
DP COHESION

8022 | T ORTAL DG DE TRANSPORTES PAMPLONA
DP COHESION .

7270 | T TORTAL SGT COHESION TERRITORIAL |PAMPLONA
DP ECONOMIA Y DG DE INTERVENCION Y

10473 L AcTENDA CONTABILIDAD PAMPLONA
DP ECONOMIA Y DG DE INTERVENCION Y

10587 4 cTENDA CONTABILIDAD PAMPLONA
DP ECONOMIA Y HACIENDA FORAL DE

7222 |\ ACTENDA NAVARRA PAMPLONA
DP DESARROLLO DG DE POLITICA DE EMPRESA,

3736 |[ECONOMICO Y PROYECCION INTERNACIONAL |PAMPLONA
EMPRESARIAL Y TRABAJO

3799 |[pP DESARROLLO ~ [DG DE POLITICA DE EMPRESA, |[PAMPLONA |

PG711-IM04.ed01

A FDF oposiciones

Formacion de Futuro - Avda. Pio XII, n°1 bajo - Pamplona 7 948.227123




FECHA:13/01/2021

A oo
AA oo COD. SERVICIO: TAP12/20
ECONOMICO Y PROYECCION INTERNACIONAL
EMPRESARIAL Y TRABAJO
DP DESARROLLO DG DE POLITICA DE EMPRESA,
10216 |[ECONOMICOY PROYECCION INTERNACIONAL |PAMPLONA
EMPRESARIAL Y TRABAJO
DP DESARROLLO
10218 |[ECONOMICOY EgI\?SEUTNL\'gISMO' COMERCIOY 1o 4 mpLONA
EMPRESARIAL
DP DESARROLLO
4053 |ECONOMICO Y EgI\?SEUTNL\'gISMO' COMERCIOY 1o 4 mpLONA
EMPRESARIAL
DP POLITICAS
7446 |[MIGRATORIAS Y DG DE JUSTICIA PAMPLONA
JUSTICIA
37398 |DP EDUCACION IDG DE RECURSOS EDUCATIVOS|PAMPLONA | |
37399 |[pP EDUCACION IDG DE RECURSOS EDUCATIVOS|PAMPLONA | |
38024 |[DP EDUCACION IDG DE RECURSOS EDUCATIVOS|PAMPLONA | |
36952 |[DP EDUCACION |SGT EDUCACION lPAMPLONA | |
35073 |[DP EDUCACION ISGT EDUCACION lPAMPLONA | |
DP DERECHOS SERVICIO NAVARRO DE
7926 lsocTALES EMPLEO-NAFAR LANSARE PAMPLONA
DP DERECHOS
10383 |- iraLES SGT DERECHOS SOCIALES  [PAMPLONA
DP DERECHOS
7949 | cocrALES SGT DERECHOS SOCIALES  [PAMPLONA
71424 |pP SALUD |ISERVICIOS CENTRALES SNS-O|PAMPLONA | |
70946 |DP sALUD |SERVICIOS CENTRALES SNS-O|PAMPLONA | |
DP RELACIONES DG DE PAZ, CONVIVENCIA Y
10551 1lerupADANAS DERECHOS HUMANOS PAMPLONA
DP RELACIONES EUSKARABIDEA/INSTITUTO EUSKERA
39966 |l rTupADANAS NAVARRO DEL EUSKERA PAMPLONA c1
DP UNIVERSIDAD,
INNOVACION Y DG DE TELECOMUNICACIONES
S913 | TRANSFORMACION | DIGITALIZACION SARRIGUREN
DIGITAL
DP DESARROLLO
5865 |RURAL Y MEDIO ;igfgi’;f;%’;\']f;u“" Y |pamPLONA
AMBIENTE
DP DESARROLLO
7166  |RURAL Y MEDIO ;igfgi’;f;%’;\']'%w“" Y |pamPLONA
AMBIENTE
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2.-REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidas a la oposicién, las personas aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Requisitos para todas las personas aspirantes:
a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y ho exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo universitario de Grado o Licenciatura en Derecho, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de disposiciones de derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no
haber sido separada del servicio de una Administracion Publica.

2.1.2. Requisitos especificos para las personas aspirantes del turno de promocion:

Las personas aspirantes de este turno, ademds de los requisitos sefialados en el
apartado anterior, deberdn reunir los siguientes:

a) Tener la condicion de personal fijo perteneciente a cualquiera de las
Administraciones Publicas de Navarra o de personal fijo adscrito a los servicios de la
Administracion de Justicia transferidos a la Comunidad Foral de Navarra, y no hallarse
en situacion de excedencia voluntaria o forzosa en el puesto desde el que se pretende
promocionar.

En aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Octava del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Pudblicas de Navarra, podrd también
participar en este turno de promocion el personal funcionario del Parlamento de
Navarra que cumpla el resto de requisitos exigidos para participar en dicho turno.

b) Pertenecer al mismo o inferior nivel al de las vacantes convocadas.
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c) Tener cinco afios de antigliedad reconocida en las Administraciones Publicas; a
excepcion de los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra, que deberdn haber
prestado efectivamente servicios en dichos Cuerpos durante ocho afios.

2.1.3. Requisitos especificos para las personas aspirantes del turno reservado a
personas con discapacidad:

Las personas aspirantes del turno de reserva para personas con discapacidad, ademds
de los requisitos sefialados en el apartado 2.1.1, deberdn tener reconocida oficialmente
una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

2.1.4. En el caso de que se pretenda acceder a una plaza bilingiie con un nivel C1
de conocimiento de euskera, estar en posesion de uno de los titulos o certificados
acreditativos del citado nivel conforme al Marco Comin Europeo de Referencia para las
Lenguas, de los relacionados en la Resolucion 210/2010, de 13 de septiembre, del
Director Gerente del Instituto Navarro de Administracién Pidblica (Boletin Oficial de
Navarra nimero 117 de 27 de septiembre de 2010), o de titulacién reconocida
oficialmente equivalente.

2.2. Los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y hasta la toma de posesion de la plaza.

Se exceptia de lo anterior, y respecto a las personas aspirantes del turno de
promocidn, el requisito relativo a no hallarse en situacion de excedencia voluntaria o
forzosa, que deberd poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y desde el momento que finalice el plazo de entrega de documentos previsto
en el apartado 8.1 de la convocatoria hasta el momento de la toma de posesién de la
plaza.

2.3. Los requisitos anteriores deberdn acreditarse por las personas aspirantes en el
momento que se determina en las bases de la presente convocatoria.

3.-SOLICITUDES, TASAS Y DOCUMENTACION.

3.1. Plazo de presentacién de solicitudes: Del 19 de diciembre al 18 de enero de
2021.

La presentacién de solicitudes de participacion en la convocatoria deberd realizarse en
el plazo de treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra. El plazo sefialado para la presentacion de
solicitudes serd improrrogable.
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3.2. Presentacion y formalizacion de la solicitud.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberdn presentar su
solicitud de forma telemdtica, a través de Internet, en la direccidon www.navarra.es,
siguiendo la siguiente ruta de navegacién: “Empleo”, "Ofertas de empleo”, "Empleo
plblico en la Administracion Foral”, “Convocatorias de empleo de cardcter fijo y
temporal”, en la resefia correspondiente a la presente convocatoria.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y
medios para la realizacién de pruebas en que éstas sean necesarias, deberdn
manifestarlo asi en su solicitud y especificar, en el espacio habilitado al efecto, la
adaptacién solicitada o los ajustes necesarios de tiempo y/o de medios que solicitan. A
estos efectos, la persona aspirante podrd aportar la documentacién que estime
conveniente, al momento de presentar su solicitud conforme a lo establecido en el
apartado 3.4.

3.3. Tasas.

La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacién de expediente es
de 41,60 euros.

Estardn exentas del pago de la tasa:
a) Las personas con discapacidad reconocida, de grado igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren inscritas como demandantes de empleo durante el plazo de,
al menos, un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria, siempre que
durante el periodo de inscripcion no hayan rechazado oferta de empleo adecuado, hi se
hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién
o reconversién profesional, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

La exencion prevista en el parrafo b) deberd acreditarse de la siguiente forma:

-Lo relativo a la inscripcion como demandante de empleo se acreditard mediante
certificacion expedida por la Oficina de Empleo que corresponda, en la que se hard
constar la fecha de inscripcién como demandante y la mencion expresa de que durante
el periodo de inscripcién no ha rechazado oferta de empleo adecuado, ni ha habido
negativa a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesional.

-La carencia de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo

interprofesional, se acreditard mediante declaracién responsable de la persona
intferesada, que se realizard bien mediante la presentacion del modelo disponible al
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efecto en la resefia de la convocatoria, o bien mediante su formulacién en el espacio
disponible al efecto en la propia solicitud de participacion en la convocatoria.

El abono de la tasa se efectuard via telemdtica, al momento de formalizar la solicitud,
a través de un sistema seguro de pago telematico.

La falta de abono de la tasa por derechos de examen determinard la exclusion de la
persona aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de derechos de examen supondra la sustitucion del
trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. Documentacion a presentar con la solicitud.

Al momento de presentar la solicitud on line, las personas aspirantes deberdn aportar,
segln el caso, la siguiente documentacion escaneada:

Uno.-Las personas exentas del pago de la tasa por el supuesto del apartado 3.3.b),
deberdn presentar la certificacién expedida por la Oficina de Empleo y la declaracién
responsable de carencia de rentas, a las que hace referencia el apartado anterior. Esta
Ultima sélo deberd presentarse en el supuesto de que no se haya formulado tal
declaracion en el espacio habilitado al efecto en la solicitud de participacidn.

Dos.-Las personas aspirantes que soliciten participar en la convocatoria por el turno de
promocion y tengan la condicion de personal fijo perteneciente a una Administracion
Pdblica de Navarra distinta de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, o
de personal fijo adscrito a los servicios de la Administracién de Justicia transferidos a
la Comunidad Foral de Navarra, deberdn adjuntar a la solicitud, ademds, certificacion
acreditativa de los requisitos sefialados en el apartado 2.1.2 de esta convocatoria.

Tres.-Las personas aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33%,
deberdn acreditar ésta mediante la aportacién de uno de los siguientes documentos:

-Certificado expedido por el IMSERSO u érgano competente de la Comunidad
Autonoma.

-Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se reconoce el
derecho a la percepcién de prestacion por Incapacidad Permanente Total, Absoluta o
Gran Invalidez.

Cuatro.-Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempos

y/o medios para la realizacién de las pruebas, podrdn aportar la documentacion que
estimen conveniente para su justificacion.
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Bastard con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de
los datos o documentos aportados conllevard la exigencia de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.

4 -ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Directora General de Funcidn
Pdblica dictard Resolucion aprobando la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas y ordenard su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias hdbiles siguientes al de
publicacién de la lista provisional en el Boletin Oficial de Navarra, podrdn formular
reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido. La
presentacion de reclamaciones serd de forma telemdtica a través de internet en la
direccién www.navarra.es en la resefia de la convocatoria.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la Directora
General de Funcion Publica dictard Resolucién aprobando la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas y ordenarad su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.

4.4, No procederd la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a las personas aspirantes.

4.5. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se les
reconozca a quienes figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en el
procedimiento que se convoca mediante la presente resolucion. Cuando de la
documentacion que se debe presentar en el caso de superar el procedimiento selectivo
se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas decaerdn
en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este
procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas
en que pudieran haber incurrido por falsedad.

5.-TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1. El Tribunal calificador estard compuesto por las siguientes personas:

-Presidenta: Dofia Amaia Gofii Lacabe, Directora General de Funcién Pudblica, del
Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion Puiblica e Interior.

-Presidente Suplente: Don Joseba Asiain Albisu, Director General de Presidencia y
Gobierno Abierto del Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion Piblica e
Interior.

-Vocal: Dofa Pilar Alvarez Asiain, Secretaria General Técnica del Departamento de
Desarrollo Rural y Medio Ambiente.

PG711-IM04.ed01 10

A FDF oposiciones
Formacion de Futuro - Avda. Pio XII, n°1 bajo - Pamplona 7 948.227123



A GRUPO FECHA:13/01/2021

‘ AA -com COD. SERVICIO: TAP12/20

-Vocal Suplente: Don Fermin Casado Leoz, Director del Servicio de Relaciones
Laborales y Prestaciones Sociales del Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion
Pdblica e Interior.

-Vocal: Don Juan De Pablo Ferndndez, Secretario General Técnica del Departamento
de Ordenacion del Territorio, Vivienda, Paisaje y Proyectos Estratégicos.

-Vocal Suplente: Dofia Sonia Soret Eguiluz, Jefa de Seccién de Régimen de
Incompatibilidades y Criterios de Personal, del Departamento de Presidencia,
TIgualdad, Funcidn Piblica e Interior.

-Vocal: Dofia Lourdes Moreno Santiago, en representacién de la Comision de Personal.

-Vocal Suplente: Don Pablo Azpiroz Iribas, en representacién de la Comision de
Personal.

-Vocal Secretaria: Dofia M.? Pilar Gofii Muro, Directora del Servicio de Gestion de
Personal, del Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion Piblica e Interior.

-Vocal Secretaria Suplente: Dofia Virginia Marin Ferndndez, Jefa de Seccién de
Seleccion, Provision y Situaciones Administrativas, del Departamento de Presidencia,
Tgualdad, Funcidn Piblica e Interior.

5.2. El Tribunal deberd constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria
absoluta de sus miembros.

Para la vdlida constitucion y actuaciones del drgano colegiado se requerird la presencia
de la persona que ejerza la Presidencia y de la persona que ejerza la Secretaria o, en
su caso, de quienes les sustituyan.

5.3. Las personas del Tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al érgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencidn
previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las aludidas circunstancias.

5.4. El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacién con la interpretaciéon y aplicacién de las bases de la convocatoria.

5.5. El Tribunal podrad incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaborardn con el Tribunal limitdndose al ejercicio de sus
especialidades técnicas.
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6.-DESARROLLO DE LA OPOSICION.
6.1. La oposicion dara comienzo a partir del MES DE NOVIEMBRE DE 2021.

En la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se
determinardn el lugar, fecha y hora de realizacion de la primera prueba de la oposicion.

La convocatoria a las siguientes pruebas se publicara por el Tribunal, con una
antelacion minima de 48 horas y en la forma prevista en la base 11 de esta
convocatoria, indicando la relacion de las personas aspirantes convocadas a realizar la
prueba, asi como las circunstancias de lugar, fecha y hora de realizacién de la prueba
de la oposicion.

La convocatoria a las pruebas de la oposicién se realizard mediante llamamiento Unico,
debiendo las personas aspirantes acudir provistas del Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o permiso de conducir. Quedardn excluidas de la oposicion las
personas aspirantes que no comparezcan en las fechas, horas y lugares anunciados o no
se identifiquen mediante alguno de los documentos citados.

6.2. Las pruebas de la oposicién serdn las que se indican en la presente base y se
desarrollardn sobre las materias que se sefialan en el temario de la convocatoria.

Todas las materias se exigirdn conforme a la normativa vigente a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se establecerdn para las personas
aspirantes con discapacidad reconocida, que lo hubieran solicitado en la solicitud, las
adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

6.3. LA OPOSICION CONSTARA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS:
6.3.1. PRIMERA PRUEBA:

DE CARACTER TEORICO, consistird en contestar por escrito, a un CUESTIONARIO
de un maximo de 100 preguntas tipo test, con cuatro alternativas de respuesta para
cada pregunta, de las que sdlo una de ellas sera vdlida, sobre las materias
contenidas en el temario que figura en la presente Resolucion. Cada respuesta
incorrecta penalizard una tercera parte del valor de un acierto.

El tiempo mdximo para la realizacién de esta prueba se determinard por el tribunal
antes de su comienzo.

La puntuacion maxima de esta primera prueba sera de 30 puntos.
Quedardn eliminadas las personas aspirantes que no obtengan, al menos, 15 puntos

en esta prueba.
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En la readlizacion de la prueba no se permitird la consulta de ningin texto o
documentacion, ni el uso de diccionarios, mdquinas calculadoras, dispositivos
electrdnicos u otro material, salvo boligrafo, de tinta azul o negra, con punta gruesa.

6.3.2. SEGUNDA PRUEBA:

DE_CARACTER TEORICO, consistird en DESARROLLAR POR ESCRITO DOS
TEMAS, UNO DE ENTRE LOS COMPRENDIDOS EN LA PARTE 2 DERECHO
ADMINISTRATIVO GENERAL y el OTRO DE ENTRE LOS COMPRENDIDOS EN LA
PARTE 3 DERECHO PUBLICO DE NAVARRA DEL TEMARIO. Para ello el Tribunal
calificador escogerda por sorteo dos temas de cada una de las partes mencionadas,
debiendo las personas aspirantes desarrollar (nicamente uno de ellos, a su
eleccioén.

El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba escrita sera de 4 horas.

La puntuacion maxima de esta segunda prueba sera de 30 puntos. Cada tema
tendra una puntuacion maxima de 15 puntos.

Los temas realizados serdn posteriormente leidos por la persona aspirante ante el
Tribunal en acto publico. En ese acto, el Tribunal podra plantear cuestiones
relacionadas con los temas desarrollados, debiendo el aspirante contestar oralmente
a las mismas, durante un plazo maximo de diez minutos. Las personas aspirantes
serdn citadas para la lectura publica de su ejercicio ante el Tribunal, sefialando la
fecha, hora y lugar. La valoracion de la prueba, consistente en el ejercicio escrito y en
la respuesta a las cuestiones orales formuladas por el Tribunal, serd conjunta.

Quedardn eliminadas las personas aspirantes que no obtengan, al menos, 15 puntos en
esta prueba. Igualmente quedardn eliminados aquellos aspirantes que sean calificados
con cero puntos en cualquiera de los temas.

En la realizacién de la prueba no se permitird la consulta de ningin texto o
documentacion, ni el uso de diccionarios, mdquinas calculadoras, dispositivos
electrdnicos u otro material, salvo boligrafo, de tinta azul o negra, con punta gruesa.

6.3.3. TERCERA PRUEBA:

DE CARACTER TEORICO-PRACTICO, consistird en REDACTAR POR ESCRITO DOS
INFORMES O DICTAMENES JURIDICOS SOBRE LOS SUPUESTOS PRACTICOS
planteados por el Tribunal, relacionados con las materias contenidas en el temario
recogido en la presente Resolucion y sobre los conocimientos necesarios para el
desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba escrita sera de 5 horas.
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La puntuacion maxima de esta tercera prueba sera de 40 puntos. Cada supuesto
tendra una puntuacion mdaxima de 20 puntos.

Los informes o dictdmenes juridicos realizados seran posteriormente leidos por la
persona aspirante ante el Tribunal en acto puiblico. En ese acto, el Tribunal podrd
plantear cuestiones relacionadas con cualquier aspecto de los supuestos prdcticos,
debiendo el aspirante contestar oralmente a las mismas, durante un plazo maximo de
diez minutos. Las personas aspirantes serdn citadas para la lectura pulblica de su
ejercicio ante el Tribunal, sefialando la fecha, hora y lugar. La valoracién de la prueba,
consistente en el ejercicio escrito y en la respuesta a las cuestiones orales formuladas
por el Tribunal, serd conjunta.

Quedardn eliminadas las personas aspirantes que no obtengan, al menos, 20 puntos en
esta prueba. Igualmente quedardn eliminadas aquellas personas aspirantes que sean
calificadas con cero puntos en cualquiera de los supuestos.

Durante la redaccion escrita de esta prueba se permitird a las personas
aspirantes la consulta de textos legales en formato papel que consideren
pertinentes, sin comentarios doctrinales ni jurisprudenciales, dicho material sera
aportado por cada aspirante, con las limitaciones que determinen el tribunal en el
momento de la prueba. No se permitird la consulta de ningin ofro texto o
documentacion, ni el uso de dispositivos electrénicos u otro material, salvo boligrafo,
de finta azul o negra, con punta gruesa.

6.4. Concluida la calificacion de cada prueba, el Tribunal publicard en la direccion
www.navarra.es en la resefia de la convocatoria y en el tablén de anuncios del Gobierno
de Navarra, las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes y abrira un plazo
de cinco dias hdbiles, para que las personas interesadas puedan alegar de forma
telemdtica lo que a su derecho convenga.

7.-RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

7.1. Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador publicard la relacién de
personas aprobadas con las calificaciones obtenidas en la oposicién, distribuidas por
turnos y por orden de puntuacion alcanzada, trasladando dicha relacion a la Direccion
General de Funcion Pdblica a fin de efectuar los trdmites de acreditacion de requisitos
y de eleccidn de vacantes.

7.2. Los empates que se produzcan se dirimirdn a favor de quienes obtengan mayor
puntuacion en la tercera prueba y, de persistir, se tomardn en consideracion la
puntuacion obtenida en la primera y segunda prueba, por ese orden.

De permanecer el empate se resolverd mediante un Unico sorteo celebrado en acto
plblico convocado al efecto. Se extraerdn al azar dos letras del abecedario,
resolviéndose los empates atendiendo al orden alfabético del primer apellido, partiendo
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de las dos letras obtenidas. A estos efectos a las letras "ZZ" les seguirdn las letras
"AA". En el caso de no existir ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience
con las dos letras iniciales obtenidas, se acudird al apellido inmediatamente siguiente
en orden alfabético. Los resultados del mismo se hardn publicos en la pdgina Web y en
el tablén de anuncios del Gobierno de Navarra.

8.-ACREDITACION DE REQUISITOS Y ELECCION DE VACANTES.

8.1. La Direccién General de Funcion Piblica abrird un plazo de 10 dias hdbiles para que
las personas aprobadas en el nimero que se determine en atencién a las vacantes
presenten, a través de la via que a tal efecto se establezca, la documentacién que
acredite estar en posesion de los siguientes requisitos:

a) Fotocopia de uno de los titulos exigidos en el apartado 2.1.1.c) de la convocatoria o
del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién, o, en su caso,
certificacién de haber estado en condiciones de obtenerlo con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Las personas que aspiren a plazas bilinglies con un nivel C1 de conocimiento de
euskera, deberdn aportar cualquiera de los titulos o certificados acreditativos del
nivel requerido, conforme al Marco Comdn Europeo de Referencia para las lenguas, de
los relacionados en la Resolucién 210/2010, de 13 de septiembre, del Director Gerente
del Instituto Navarro de Administracién Publica (Boletin Oficial de Navarra ndmero
117 de 27 de septiembre de 2010), o de titulacion reconocida oficialmente equivalente,
conforme a lo dispuesto en el apartado 2.1.4. de la presente convocatoria.

8.2. Una vez cumplimentado el trdmite anterior, la Direccion General de Funcion Pablica
convocard el acto de eleccién de vacantes, mediante la publicacidn de la relacién de las
plazas vacantes a elegir, del listado de personas aspirantes convocadas a la eleccién,
siguiendo el orden de preferencia que tienen en la eleccién de vacantes, indicando los
requisitos que han sido acreditados por las personas aspirantes y del plazo que se
concede para la eleccién de las vacantes.

Esta informacion se hard publica en la resefia de la convocatoria.

Posteriormente, las personas aspirantes comunicardn, en el plazo a tal efecto sefalado,
su orden de preferencia por las vacantes del puesto de trabajo.

8.3. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al
33 por 100 tendrdn preferencia en la eleccién de vacantes sobre el resto de las
personas aspirantes, cualquiera que sea el turno por el que hubieran concurrido.

La compatibilidad de la discapacidad reconocida, con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, serd extendida de oficio por los equipos de valoracién y orientacién
competentes, e incorporada al expediente.
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No obstante lo anterior, en el caso de que haya personas aspirantes con la discapacidad
mencionada y ésta influya en las condiciones de desempefio de las distintas vacantes,
con cardcter previo a la eleccidn se les ofertardn las que resulten mds acordes con su
discapacidad, a la vista del informe que emita al respecto el equipo de valoracién y
orientacion competente.

Por su parte, las personas aspirantes que superen las pruebas selectivas por el turno
de promocién tendrdn, con la excepcién contemplada para personas aspirantes con
discapacidad, preferencia para elegir las vacantes objeto de convocatoria sobre las
personas aspirantes del turno libre.

9.-PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. Una vez finalizado el trdmite de eleccién de vacantes, el Tribunal elevard a la
Directora General de Funcién Piblica, junto con el expediente completo, la propuesta
de nombramiento en favor de las personas aspirantes aprobadas que tengan cabida en
el nimero de plazas convocadas.

La referida propuesta de nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de Navarra y
en la resefia de la convocatoria conforme a lo previsto en la base 11.

9.2. Las personas aspirantes propuestas presentardn, en el plazo de los 30 dias
naturales siguientes al de publicacion en el Boletin Oficial de Navarra de la propuesta
de nombramiento, los siguientes documentos:

A) Personas aspirantes que no tengan la condicion de personal fijo al servicio de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
acreditativo de la nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Informe expedido por el Instituto de Salud Plblica y Laboral de Navarra,
acreditativo de que la persona interesada no padece enfermedad o defecto fisico o
psiquico que le imposibilite para el ejercicio de las funciones propias del puesto de
trabajo.

c) Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el
ejercicio de funciones pulblicas y de no haber sido separada del servicio de una
Administracion Piblica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la
Constitucién y las Leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

B) Las personas aspirantes que tengan la condicién de personal fijo de una
Administracion Pdblica de Navarra distinta de la convocante, o de personal fijo
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adscrito a los servicios de la Administracién de Justicia transferidos a la Comunidad
Foral de Navarra y que participen por el furno de promocion, deberdn aportar, ademds
de la documentacién del apartado anterior, certificacion acreditativa de encontrarse
en la situacién de servicio activo en la Administracién de origen.

9.3. Las personas aspirantes que, salvo los casos de fuerza mayor suficientemente
justificados, no presenten los documentos ni acrediten el cumplimiento de alguno de los
requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria, no podrdn ser nombradas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

9.4. En el caso previsto en el apartado anterior, la Directora General de Funcidn
Pdblica cubrird la baja con la persona aspirante, que cumpla los requisitos de la plaza
que haya quedado vacante, incluida inmediatamente a continuacion en la relacién de
personas aprobadas a que se refieren las bases 7 y 8, procediéndose con la misma en la
forma sefialada en los apartados anteriores.

9.5. Cualquier otra documentacién que, no constituyendo acreditacion de requisitos y
condiciones para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida por la
Direccién General de Funcidon Pdblica para el ejercicio de sus atribuciones, serd
solicitada a la persona aspirante propuesta y aportada por ésta en la forma establecida
en apartado 9.2. de esta convocatoria.

10.-NOMBRAMIENTO, ADJUDICACION DE VACANTES Y TOMA DE
POSESION.

10.1. La Directora General de Funcién Pidblica nombrard funcionarias de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, para desempefiar el puesto de
trabajo y adjudicard las vacantes, mediante Resolucidn, a las personas aspirantes que
den cumplimiento a lo establecido en las bases anteriores.

10.2. El nombramiento y toma de posesién conferirdn a las personas designadas el
cardcter de funcionarias de némina y plantilla, con todos los derechos y deberes que
sefialen las disposiciones vigentes en materia del personal funcionario de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y serdn afiliadas y dadas de alta en
el Régimen General de la Seguridad Social bajo la accién protectora prevista en el
referido régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Novena, punto 3, del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que
se aprueba el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, en el supuesto de que estén ya afiliadas al régimen de derechos pasivos de
cualquier Montepio de las Administraciones Pdblicas de Navarra, podrdn optar por
mantenerse en el Montepio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra,
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acogidos al régimen de derechos pasivos regulado por la Ley Foral 10/2003, de 5 de
marzo, o por afiliarse al Régimen General de la Seguridad Social.

10.3. El nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta
que dicha publicacion surtird los mismos efectos que la notificacion en atencion a lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes hombradas deberdn tomar posesion del puesto de trabajo en
el plazo de un mes, a contar desde la notificacién del nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion,
perderdn todos sus derechos para la adquisicion de la condicion de funcionario de la
Administracion de la Comunidad Foral. En tal supuesto, se estard a lo establecido en el
apartado 9.4 de la convocatoria.

10.4. En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de funcionarias vy,
sin el desempefio efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a peticién suya, en
situacion de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma de
posesion, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la correspondiente
vacante se cubrird igualmente, segln lo dispuesto en el mencionado apartado 9.4 de la
convocatoria.

10.5. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se modificard la
eleccion de vacantes realizada con cardcter previo al nombramiento, adjudicandose
directamente a los nuevos funcionarios las plazas resultantes de dichas situaciones.

10.6. Quienes accedan a alguna de las plazas objeto de la presente convocatoria para
las que sea preceptivo el conocimiento de euskera, solamente podrdn participar
posteriormente en la provisién de las vacantes para las que el conocimiento de dicho
idioma sea preceptivo para su desempefio.

Esta prevision no se aplicard en aquellos supuestos en los que, sin tener en cuenta el
conocimiento del idioma exigido, el resultado del proceso selectivo le hubiera permitido
a la persona interesada la obtencién de una plaza que no tuviera establecido dicho
requisito.

11 -PUBLICIDAD DE LAS ACTUACIONES.

Sin perjuicio de aquellos trdmites que deban ser objeto de publicacién oficial a través
del Boletin Oficial de Navarra, la informacion relativa a las resoluciones y actuaciones
del Tribunal correspondientes a convocatorias de pruebas y a calificaciones, asi como
cualquier otra informacion de cardcter general de utilidad para las personas
interesadas, serd publicada, en el tablén de anuncios del Registro General del Gobierno
de Navarray en la ficha de la convocatoria accesible a través de la pagina web del
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Gobierno de Navarra www.navarra.es, “"Empleo”, “"Ofertas de empleo”, “"Empleo
publico en la Administracion Foral”, “Convocatorias de empleo de caracter fijo y
temporal”.

12 -LISTAS DE ASPIRANTES A LA CONTRATACION TEMPORAL EN EL
AMBITO DE ADMINISTRACION NUCLEO.

12.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en
las Administraciones Publicas de Navarra, en la Orden Foral 814/2010, de 31 de
diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban las
normas de gestion de la contratacion temporal, y con el procedimiento establecido en
la presente base, se constituirdn las siguientes listas de aspirantes a la contratacion
temporal con aquellas personas aspirantes que hayan participado en el proceso
selectivo y no hayan obtenido plaza en el mismo:

1) Lista de aprobados sin plaza.

2) Lista de aspirantes que no hayan resultado aprobados sin plaza, que estard formada
por las siguientes personas:

a) Aspirantes que hayan superado alguna de las pruebas del proceso selectivo.
b) Aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 30 por 100 de la puntuacion mdxima
establecida para la primera prueba del proceso selectivo.

12.2. Por Resolucion de la Directora General de Funcidon Piblica se aprobardn la lista de
aprobados sin plaza y la lista de aspirantes que no hayan resultado aprobados sin plaza.

El orden de los aspirantes en la lista de aprobados sin plaza vendrd determinado por la
mayor puntuacién obtenida en el proceso selectivo. Asimismo, el orden en la lista de
aspirantes que no hayan resultado aprobados sin plaza vendrd determinado, en primer
lugar, por el mayor nimero de pruebas superadas y, en segundo lugar, por la mayor
puntuacion resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas
superadas, salvo en el supuesto establecido en la letra b) del apartado anterior, en
cuyo caso se atenderd a la puntuacion obtenida en la primera prueba.

Los empates que se produzcan se dirimirdn de acuerdo con los criterios de desempate
establecidos en esta convocatoria, referentes a la puntuacion de las pruebas superadas
y al sorteo de la base 7.2.

12.3. El llamamiento de las personas aspirantes y, en su caso, la contratacion se llevard
a cabo de conformidad con lo establecido en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de
30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en la Orden Foral 814/2010, de
31 de diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se
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aprueban las normas de gestién de la contratacion temporal y demds normativa que
resulte de aplicacion.

12.4. Unicamente las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratacién
deberdn presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria, en el momento de procederse a la formalizacién del
contrato, mediante la aportacion de copias.

El cumplimiento de los requisitos exigidos se entenderd referido a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes del procedimiento de ingreso,
debiendo mantenerse durante el mismo y durante el periodo de contratacion.

Con cardcter previo a la aprobacién de las listas de aspirantes a la contratacién, se
abrird un plazo para la acreditacion del nivel lingiiistico de euskera, exigiéndose este
requisito a la fecha de finalizacion del plazo concedido al efecto.

12.5. Quienes no presenten los documentos requeridos, asi como quienes no cumplan los
requisitos exigidos, decaerdn de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacién en la convocatoria de ingreso, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

La inclusion en la relacién de aspirantes a la contratacién temporal ho prejuzga que se
reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria, los cuales deberdn ser acreditados en la forma establecida en esta base.

13.-LISTAS DE ASPIRANTES A LA CONTRATACION TEMPORAL EN EL
SERVICIO NAVARRO DE SALUD-OSASUNBIDEA.

13.1. La elaboracion de listas para contratacion temporal y su funcionamiento posterior
se regird por lo dispuesto en la Orden Foral 347E/2017, de 23 de marzo, del Consejero
de Salud, por la que se aprueban las hormas de gestion de las listas de aspirantes a la
contratacién temporal en los centros y establecimientos de los organismos auténomos
adscritos al Departamento de Salud (Boletin Oficial de Navarra ndmero 72, de 12 de
abril de 2017), o la vigente en el momento de entrada en vigor de dichas listas.

13.2. Una vez publicados los resultados finales de la convocatoria de oposicion, la
Direccidn General de Funcién Pdblica remitird, a los érganos competentes del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, la relacién de las personas aspirantes con las
puntuaciones obtenidas en las pruebas selectivas de la oposicion, a fin de que el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea elabore y apruebe las listas de aspirantes a la
contratacién temporal en el referido dmbito.
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13.3. Eleccidn de dmbitos, de tipos de contratacion y de opcion.

En la solicitud de participacién en la convocatoria de oposicién, los aspirantes
manifestardn la eleccion de dmbitos y tipo de contratacidn, para la elaboracion de
listas de contratacion temporal por el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Asimismo, con posterioridad a la publicacion de los resultados finales de la
convocatoria, el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea abrird un plazo de diez dias
hdbiles, para que las personas aspirantes puedan variar, reducir o ampliar, en su caso,
la eleccidn inicial, asi como para presentar la documentacion que establezca dicho
organismo precisa para formar parte de las listas de contratacién.

En cada uno de los dmbitos, se constituirdn dos listas de contratacion temporal, una
para contratos de corta duracion y otra para contratos de larga duracion. Para cada
una de ellas las personas aspirantes podrdn seleccionar un mdaximo de dmbitos, de
conformidad con lo dispuesto en la Orden Foral 347E/2017, de 23 de marzo, del
Consejero de Salud.

No obstante lo anterior, los aspirantes que resulten aprobados sin plaza figurardn en
todos los dmbitos de trabajo en listas de larga duracion, salvo que soliciten su
exclusién en uno o varios centros o unidades de contratacion en el plazo de diez dias
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de los resultados definitivos de
la convocatoria correspondiente. Para la eleccidon de listas de corta duracidn, estos
aspirantes podrdn elegir sin limitacion todos los dmbitos/opciones en los que desean
figurar.

Las personas aspirantes podrdn optar por excluirse voluntariamente del llamamiento
para aquellas ofertas de contratacidn iguales o menores a un tercio de jornada.

13.4. Las personas aspirantes incluidas en las referidas listas de contratacion deberdn
cumplir los requisitos exigidos en la base 2.1.1. de la convocatoria.

Quienes no cumplan lo dispuesto en el pdrrafo anterior serdn excluidos de la lista de
contratacion.

13.5. Acreditacion de la compatibilidad de la discapacidad padecida con el puesto de
trabajo objeto de contratacion temporal:

En caso de llamamiento a la contrataciéon temporal se deberd acreditar la
compatibilidad de la discapacidad padecida con el puesto de trabajo objeto de
contratacién, la cudl serd extendida de oficio, por los equipos de valoracion y
orientacién competentes, a solicitud de la unidad correspondiente del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea.
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14 -LISTAS DE ASPIRANTES PARA PROMOCION INTERNA TEMPORAL EN EL
SERVICIO NAVARRO DE SALUD-OSASUNBIDEA.

La elaboracion de listas para promocién interna temporal para desempefiar el puesto de
trabajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y su funcionamiento posterior se
regird por lo dispuesto en el Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por el que
se regula el ingreso y la provisiéon de puestos de trabajo en el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea y por la normativa que lo desarrolle vigente en el momento de
entrada en vigor de dichas listas.

Una vez publicados los resultados finales de la convocatoria de oposicion, la Direccién
General de Funcién Piblica remitird, a los érganos competentes del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, la relacién de las personas aspirantes con las puntuaciones
obtenidas en las pruebas selectivas de la oposicidn, a fin de que el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea elabore y constituya las listas de aspirantes para la promocién
interna temporal en el referido dmbito.

En la solicitud de participacion en la convocatoria de oposicién, los aspirantes
manifestardn la eleccion de formar parte de las listas de promocion interna temporal
en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, para la elaboracion de dichas listas por
dicho organismo auténomo.

Las personas aspirantes a formar parte de dichas listas para la promocién interna
temporal deberdn reunir el requisito de ser personal fijo del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea encuadrado en un inferior nivel-grupo o categoria al del puesto de
trabajo y cumplir los requisitos exigidos en la base 2.1.1 para el acceso a dicho puesto
de trabajo.

Para quedar incluido en dicha lista serd necesario haber superado la primera prueba de
la oposicidn.

El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea elaborard y aprobard las listas de
aspirantes a la promocién interna temporal con las personas aspirantes que estén en
condiciones de ser promocionadas, siendo ordenadas por orden de puntuacion obtenida.

15.-LISTAS DE ASPIRANTES A LA CONTRATACION TEMPORAL EN EL
INSTITUTO DE SALUD PUBLICA Y LABORAL DE NAVARRA.

15.1. La elaboracién de listas para contratacién temporal y su funcionamiento posterior
se regird por lo dispuesto en la Orden Foral 347E/2017, de 23 de marzo, del Consejero
de Salud, por la que se aprueban las normas de gestion de las listas de aspirantes a la
contratacién temporal en los centros y establecimientos de los organismos auténomos
adscritos al Departamento de Salud (Boletin Oficial de Navarra ndmero 72, de 12 de
abril de 2017), o la vigente en el momento de entrada en vigor de dichas listas.
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15.2. Una vez publicados los resultados finales de la convocatoria de oposicion, la
Direccion General de Funcion Piblica remitird, a los drganos competentes del Instituto
de Salud Puiblica y Laboral de Navarra, la relacién de las personas aspirantes con las
puntuaciones obtenidas en las pruebas selectivas de la oposicion, a fin de que el
Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra elabore y apruebe las listas de
aspirantes a la contratacién temporal en el referido dmbito.

15.3. Eleccidn de tipos de contratacién y de opcién.

En la solicitud de participacién en la convocatoria de oposicién, los aspirantes
manifestardn la eleccion de tipo de contratacién, para la elaboracién de listas de
contratacién temporal por el Instituto de Salud Piblica y Laboral de Navarra.

Asimismo, con posterioridad a la publicacion de los resultados finales de la
convocatoria, el Instituto de Salud Pdblica y Laboral de Navarra abrird un plazo de
diez dias hdbiles, para que las personas aspirantes puedan variar, reducir o ampliar, en
su caso, la eleccion inicial, asi como para presentar la documentacion que establezca
dicho organismo precisa para formar parte de las listas de contratacion.

Se constituirdn dos listas de contratacién temporal, una para contratos de corta
duracion y otra para contratos de larga duracién.

Las personas aspirantes podrdn optar por excluirse voluntariamente del llamamiento
para aquellas ofertas de contratacién iguales o menores a un tercio de jornada.

15.4. Las personas aspirantes incluidas en las referidas listas de contratacién deberdn
cumplir los requisitos exigidos en la base 2.1.1 de la misma.

Quienes no cumplan lo dispuesto en el pdrrafo anterior serdn excluidos de la lista de
contratacién.

15.5. Acreditacion de la compatibilidad de la discapacidad padecida con el puesto de
trabajo objeto de contratacion temporal:

En caso de llamamiento a la contratacién temporal se deberd acreditar la
compatibilidad de la discapacidad padecida con el puesto de trabajo objeto de
contratacion, la cudl serd extendida de oficio, por los equipos de valoracién y
orientacion competentes, a solicitud de la unidad correspondiente del Instituto de
Salud Publica y Laboral de Navarra.
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16.-LISTAS DE ASPIRANTES PARA PROMOCION INTERNA TEMPORAL EN EL
INSTITUTO DE SALUD PUBLICA Y LABORAL DE NAVARRA.

La elaboracidn de listas para promocién interna temporal para desempefiar el puesto de
trabajo en el Instituto de Salud Pdblica y Laboral de Navarra y su funcionamiento
posterior se regird por lo dispuesto en el Decreto Foral 347/1993, de 22 de
noviembre, por el que se regula el ingreso y la provision de puestos de trabajo en el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y por la normativa que lo desarrolle vigente en
el momento de entrada en vigor de dichas listas.

Una vez publicados los resultados finales de la convocatoria de oposicion, la Direccion
General de Funcidn Piblica remitird, a los 6rganos competentes del Instituto de Salud
Pdblica y Laboral de Navarra, la relacién de las personas aspirantes con las
puntuaciones obtenidas en las pruebas selectivas de la oposicion, a fin de que el
Instituto de Salud Pdblica y Laboral de Navarra elabore y constituya las listas de
aspirantes para la promocion interna temporal en el referido dmbito.

En la solicitud de participacion en la convocatoria de oposicién, los aspirantes
manifestardn la eleccién de formar parte de las listas de promocion interna temporal
en el Instituto de Salud Piblica y Laboral de Navarra, para la elaboracién de dichas
listas por dicho organismo auténomo.

Las personas aspirantes a formar parte de dichas listas para la promocion interna
temporal deberdn reunir el requisito de ser personal fijo del Instituto de Salud Piblica
y Laboral de Navarra encuadrado en un inferior nivel-grupo o categoria al del puesto
de trabajo y cumplir los requisitos exigidos en la base 2.1.1 para el acceso a dicho
puesto de trabajo.

Para quedar incluido en dicha lista serd necesario haber superado la primera prueba de
la oposicidn.

El Instituto de Salud Piblica y Laboral de Navarra elaborard y aprobard las listas de
aspirantes a la promocién interna temporal con las personas aspirantes que estén en
condiciones de ser promocionadas, siendo ordenadas por orden de puntuacion obtenida.

17.-RECURSOS.

Contra los actos y resoluciones emanados del Tribunal calificador podrd interponerse
recurso de alzada ante la Directora General de Funcion Piblica, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion o notificacién del acto recurrido.

Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas que no emanen
del Tribunal calificador, podrd interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Presidencia, Igualdad, Funcion Pdblica e Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion o notificacién del acto recurrido.
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Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 126 de la Ley Foral 11/2019,
de 11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, y en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Pamplona, uno de diciembre de 2020. En ausencia de la Directora General de Funcion
Piblica, (Orden Foral 196/2019, de 18 de diciembre), la Directora del Servicio de
Gestion de Personal, Pilar Gofii Muro.

TEMARIO
PARTE 1.-DERECHO CONSTITUCIONAL, UNION EUROPEA Y LABORAL.

Tema 1-Las fuentes del Derecho Piblico en Espafia: enumeracion, ordenacion y
principios que las informan. La Constitucion como norma juridica. Otras fuentes del
Derecho Pdblico: los Tratados Internacionales. Los principios generales del Derecho.
La jurisprudencia. La costumbre en el Derecho Piblico.

Tema 2.-La Constitucién Espafiola de 1978. Proceso de elaboracion. Caracteristicas.
Estructura. Los principios constitucionales. El estado social y democrdtico de Derecho.
Los valores superiores en la Constitucion espafiola y los principios del articulo 9. La
reforma de la Constitucién.

Tema 3.-Los derechos y deberes de los ciudadanos en la Constitucion. Derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién espafiola. Derechos y
deberes ordinarios. Los principios rectores de la politica social y econdémica. Los
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia.

Tema 4.-La Monarquia parlamentaria. La Corona: significado y atribuciones. El
refrendo.

Tema 5.-La democracia representativa. Los sistemas electorales. El sistema electoral
espariol. El contencioso electoral.

Tema 6.-Las instituciones de democracia directa. Las instituciones de democracia
semidirecta: Iniciativa popular y referéndum en el Derecho Constitucional espafiol. La
participacion democrdtica de los ciudadanos.

Tema 7.-El pluralismo politico. Los partidos politicos. El pluralismo sindical. Los
sindicatos. Otras formas de reconocimiento de la pluralidad social y econémica en la
Constitucidn espafiola.

Tema 8.-La Ley. Concepto y clases. La reserva de Ley. Decretos Leyes y Decretos

Legislativos.
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Tema 9.-Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: composicién y
funciones. El funcionamiento de la Cdmaras: Procedimiento de elaboracidn, debate y
aprobacién de las leyes.

Tema 10.-El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol.
Composicidn, designacién y remocion del Gobierno y su Presidente. Las relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 11.-La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. La distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. El control del Estado sobre las Comunidades Auténomas.

Tema 12.-La potestad legislativa del Estado y de las Comunidades Auténomas. Sistemas
de relacién entre el ordenamiento estatal y el autondmico. Leyes Bdsicas, leyes marco,
leyes de transferencia o delegacidn y leyes de armonizacion. Las leyes autondémicas.

Tema 13.-El Tribunal Constitucional. Su posicion como institucion constitucional.
Composicién, organizacién y funcionamiento. Competencias.

Tema 14.-La Justicia constitucional. Los distintos modelos de defensa judicial de la
Constitucién. La defensa jurisdiccional en la Constitucién de 1978. El control de
constitucionalidad de las normas con rango legal: El recurso de inconstitucionalidad y la
cuestion de inconstitucionalidad. El control previo de los Tratados Internacionales.

Tema 15.-Los conflictos constitucionales entre drganos del Estado. Los conflictos
constitucionales de competencia entre los 6rganos centrales del Estado y las
Comunidades Auténomas y de éstas entre si. Impugnhacién de disposiciones y
resoluciones de las Comunidades Auténomas. Los conflictos en defensa de la autonomia
local.

Tema 16.-El Poder Judicial. La funcién judicial en la Constitucion de 1978. Principios
constitucionales de la organizacién y funcionamiento del poder y la funcion judiciales.
El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 17.-La proteccién judicial de los derechos en la Constitucion. La via judicial. El
procedimiento sumario y preferente. El recurso de amparo constitucional. El recurso
ante el Tribunal Europeo de los Derechos Humanos. “El Habeas corpus”.

Tema 18.-El proceso de Unién Europea. Antecedentes, objetivos y naturaleza juridica.
El Derecho comunitario originario: los Tratados constitutivos y modificativos. El
Derecho comunitario derivado: Reglamentos, Directivas y otras fuentes. Relacion entre
el Derecho de la Unién Europea y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.
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Tema 19.-La organizacion de la Unidn Europea. El Parlamento. El Consejo Europeo. La
Comisién Europea. El Consejo (de Ministros). El Tribunal de Justicia. El Banco Central
Europeo. Otras instituciones.

Tema 20.-Los derechos y libertades de los ciudadanos de la Unién Europea. La
ciudadania europea. La libre circulacién de mercancias y politica comercial comdn. La
libertad de establecimiento y la libre prestacion de servicios. La libre circulacién de
trabajadores. La politica social y empleo.

Tema 21.-Medios financieros de la Comunidad Europea. Financiacion de la Comunidad
Europea: el Presupuesto de la Comunidad. Las ayudas de Estado y su control por la
Unidn Europea. Los fondos estructurales.

Tema 22.-El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Principios fundamentales
que regulan la relacion laboral. Las fuentes del Derecho del Trabajo. El Estatuto de los
Trabajadores. Convenios Colectivos.

Tema 23.-El contrato de trabajo: concepto, naturaleza y modalidades. La contratacion
laboral en las Administraciones Publicas. Suspensién y extincién del contrato de
trabajo: sus causas. El despido.

Tema 24.-La Seguridad Social: Normas generales y campo de aplicacién. Entidades
gestoras, servicios comunes y entidades colaboradoras. Régimen General de la
Seguridad Social: Campo de aplicacion. Afiliacién y cotizacion. Aspectos comunes de la
accién protectora. Régimen general de las prestaciones.

PARTE 2.-DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL.

Tema 1.-La Administracién Piblica en la Constitucién espafiola de 1978. Su insercion en
el Poder Ejecutivo. Principios constitucionales de organizacién y funcionamiento. La
Administracion Pdblica y el Derecho. El principio de legalidad. Potestades regladas y
discrecionales. Administracion Piblicay jurisdiccion: el principio de autotutela.

Tema 2.-La potestad reglamentaria de la Administracion Pidblica. El Reglamento.
Concepto y clases. Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Los limites de la potestad
reglamentaria. La defensa juridica contra los reglamentos ilegales. Especial referencia
a la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra y del sector publico institucional.

Tema 3.-Las personas juridicas publicas. Tipologia de los entes publicos en el
ordenamiento juridico espafiol. La capacidad de los entes piblicos. Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: Titulo Preliminar: Disposiciones
generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico. Capitulo I:
Disposiciones generales.
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Tema 4.-Los drganos administrativos. Concepto, elementos y clases. Organizacion.
Potestad organizatoria: creacion, modificacién y supresion. Competencia. Organos
colegiados de las distintas administraciones publicas: Funcionamiento.

Tema bB.-La relacion juridico-administrativa. Concepto, caracteres y elementos.
Nacimiento, modificacion y extincién de las relaciones juridico-administrativas. Las
situaciones juridicas subjetivas en el Derecho Administrativo. Las potestades
administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus limites. Vias de control
de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos indeterminados. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
Titulo Preliminar: Disposiciones Generales.

Tema 6.-El ciudadano como administrado. Los interesados en el procedimiento
administrativo. Concepto y clases. La capacidad de obrar. Representacion.
Identificaciony firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 7.-Normas Generales de la actuacion de las administraciones publicas: Derechos
de las personas en sus relaciones con las Administraciones Piblicas. Derecho y
obligacién de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Lengua
de los procedimientos. Colaboracion de las personas. Comparecencia de las personas.
Documentos aportados por los interesados al procedimiento.

Tema 8.-Normas Generales de la actuacién de las administraciones publicas: Registros.
Archivo de documentos. Responsabilidad de la tramitacion. Emision de documentos por
las Administraciones Publicas. Validez y eficacia de las copias realizadas por las
Administraciones Publicas.

Tema 9.-Normas Generales de la actuacién de las administraciones publicas: Cémputo
del tiempo. Términos y plazos. La prescripcién. La caducidad.

Tema 10.-Normas Generales de la actuacién de las administraciones publicas:
Obligacién de resolver. Suspension del plazo mdximo para resolver. Ampliacién del
plazo mdximo para resolver y notificar. Silencio administrativo en los procedimientos
iniciados a solicitud del interesado. Falta de resolucion expresa en procedimientos
iniciados de oficio.

Tema 1l.-Los actos administrativos. Concepto. Clases de actos administrativos.
Elementos de los actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos.

Tema 12.-La eficacia de los actos administrativos. Efectos. Notificacion. Publicacién.

Tema 13.-El procedimiento administrativo comdn I: Concepto y naturaleza. Garantias
del procedimiento. Abstencidn y recusacién.

Tema 14.-El procedimiento administrativo comdn II: Iniciacién del procedimiento.
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Tema 15.-El procedimiento administrativo comdn III: Ordenacién. Instruccion.

Tema 16.-El procedimiento administrativo comin IV: Finalizacién del procedimiento.
Terminacion. Terminacion convencional. Resolucion. Desistimiento y Renuncia.
Caducidad.

Tema 17.-El procedimiento administrativo comin V: La ejecucion de los actos
administrativos.

Tema 18.-La teoria de la invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad de los
actos administrativos. La revisién de los actos en via administrativa. La revision de
oficio. Especial referencia a la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y del sector publico institucional.

Tema 19.-Los recursos administrativos. Principios generales. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision. Especial
referencia a la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra y del sector publico institucional.

Tema 20.-La jurisdiccion contencioso-administrativa: Del orden Jurisdiccional
Contencioso-administrativo. Ambito. Organos y competencia. Las partes.

Tema 21.-La jurisdiccion contencioso-administrativa: Objeto del recurso contencioso-
administrativo. Procedimiento contencioso-administrativo: en primera o Unica instancia
y el abreviado. La sentencia y su ejecucion.

Tema 22.-Las formas de la accién administrativa. El fomento y sus medios. La actividad
administrativa de limitacion. Principios que lo informan. Manifestaciones de la actividad
de limitacién.

Tema 23.-La potestad sancionadora de la Administracién. Principios generales. El
procedimiento sancionador. Especial referencia a la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo,
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del sector piblico
institucional.

Tema 24.-El condicionamiento administrativo de los derechos de los espafioles. La Ley
Orgdnica de Seguridad Ciudadana: Disposiciones Generales. Documentacién e
identificacion personal. Suspensién de los derechos y estados excepcionales. Especial
referencia a la Ley Foral de Seguridad Publica de Navarra.

Tema 25.-La expropiacion forzosa. Concepto. Elementos. El procedimiento
expropiatorio. Referencia a los procedimientos especiales. Las garantias del particular.

Tema 26.-El servicio publico. Los modos de gestidn de los servicios publicos. La gestidn
directa. Las sociedades publicas. Las fundaciones publicas.
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Tema 27.-La responsabilidad patrimonial de la Administracién publica. Especial
referencia a la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra y del sector piblico institucional.

Tema 28.-La proteccion de datos personales en Europa y Espafia. La Ley Orgdnica de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 29.-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico:
Titulo I: Administracion General del Estado: Organizacién administrativa. Ministerios.
Organos territoriales.

Tema 30.-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Titulo III: Relaciones Interadministrativas.

PARTE 3.-DERECHO PUBLICO DE NAVARRA.

Tema 1.-El régimen foral de Navarra. Su evolucién (1512-1982) Navarra, de reino a
Comunidad Foral. Especial referencia a las Leyes de Fueros; en particular, la Ley
Paccionada de 1841.

Tema 2.-Ley Orgdnica de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de
Navarra. Proceso de elaboracién. Naturaleza y significado. El Titulo Preliminar. La
reforma.

Tema 3.-El Parlamento o Cortes de Navarra. Composicion, organizacién y funciones. La
funcién de control del Parlamento sobre el Gobierno.

Tema 4.-La iniciativa legislativa. Leyes Forales. Naturaleza y clases. El procedimiento
legislativo. Los Decretos Forales Legislativos. Los Decretos Forales Legislativos de
armonizacion tributaria.

Tema 5.-La Administracion de Justicia de Navarra. Organizacién. El Tribunal Superior
de Justicia de Navarra. Relaciones de la Comunidad Foral de Navarra con el Estado y
con las Comunidades Auténomas.

Tema 6.-La Cdmara de Comptos de Navarra. Organizacion y competencias. Sus
relaciones con el Tribunal de Cuentas del Reino.

Tema 7.-La Compilacion del Derecho Civil Foral o Fuero Nuevo de Navarra. Elaboracion
y procedimiento de reforma. Las fuentes del Derecho civil navarro. La condicién civil
foral.

Tema 8.-El euskera en la Comunidad Foral de Navarra. La Ley Foral de Euskera y su
desarrollo reglamentario.
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Tema 9.-El Gobierno de Navarra. Composicion, nombramiento, constitucion y cese.
Atribucion y competencias. Funcionamiento. Organos de asistencia y apoyo.
Responsabilidad politica, control parlamentario y disolucién del Parlamento de Navarra.

Tema 10.-La Presidenta o Presidente del Gobierno de Navarra. Eleccion, nombramiento,
suplencia, cese y sustitucién. Atribuciones. Las Vicepresidentas o Vicepresidentes y
Consejeras o Consejeros.

Tema 11.-La Administracién de la Comunidad Foral de Navarra I: La Ley Foral 11/2019,
de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del sector
publico institucional: Titulo I: Disposiciones Generales. Titulo IT: Régimen General de
la Administracién Publica Foral.

Tema 12.-La Administracion de la Comunidad Foral de Navarra II: Titulo III
Organizacién de la Administracion Piblica Foral y el sector publico institucional foral.

Tema 13.-La Administracion de la Comunidad Foral de Navarra III: Titulo IV
Funcionamiento electrénico de la Administracién Publica Foral.

Tema 14.-La Administracion de la Comunidad Foral de Navarra IV: Titulo V Relaciones
interadministrativas.

Tema 15.-La Administracién de la Comunidad Foral de Navarra V: Titulo VI Normas
generales de actuacion administrativa en sus relaciones con la ciudadania: Derechos de
las personas y Obligaciones de la Administracidn.

Tema 16.-La Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pdblica y Buen Gobierno: Disposiciones Generales. La Transparencia:
Transparencia en la actividad publica y Publicidad Activa. El derecho de acceso a la
informacién publica: normas generales, procedimiento para su ejercicio y régimen de
impugnaciones. El Consejo de Transparencia de Navarra. La Ley Foral 12/2019, de 22
de marzo, de Participacion Democrdtica en Navarra.

Tema 17.-Igualdad de género: La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Especial referencia a la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad
enfre mujeres y hombres.

Tema 18.-La Ley Foral 12/2018, de 14 de junio, de Accesibilidad Universal.
Tema 19.-Los drganos consultivos en la Comunidad Foral de Navarra: Naturaleza,

clases, caracteres y funciones. El Consejo de Navarra: composicién, organizacion,
competencias y funcionamiento. Otros érganos consultivos creados por ley.
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Tema 20.-El Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral de Navarra. Origen y
justificacion. Cardcter de la institucién. Eleccidn, cese y sustitucidn. Prerrogativas e
incompatibilidades. Competencias. Funcionamiento de la institucién. Relaciones con el
Parlamento y con el Defensor del Pueblo designado por las Cortes Generales.

Tema 21.-Las competencias de Navarra. Su ordenacién en el Amejoramiento del Fuero:
clasificacién y principios. Relaciones con la Administracion del Estado. Convenios y
Acuerdos de Cooperacion con las Comunidades Auténomas. La Junta de Transferencias.

Tema 22.-El régimen de convenio econémico. Los Convenios Econdmicos: Historia y
naturaleza juridica. Los principios de la autonomia tributaria de Navarra. El vigente
Convenio Econdmico entre el Estado y la Comunidad Foral de Navarra.

Tema 23.-La Hacienda Publica de Navarra. Régimen juridico. Derechos y obligaciones.
El control: la intervencion y el control financiero. El régimen de responsabilidades.

Tema 24.-Los Presupuestos Generales de Navarra. Principios generales. Contenido,
elaboracién y aprobacion. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién y liquidacion de
los Presupuestos.

Tema 25.-El gasto publico: principios constitucionales en la materia. Los ingresos
publicos: clasificacion. La Deuda Pdblica: concepto, clases y régimen juridico.

Tema 26.-El ordenamiento tributario de la Comunidad Foral de Navarra. Normas
tributarias: principios generales y aplicacién. Los tributos: Clases y elementos: hecho
imponible, obligados tributarios. La gestion tributaria en Navarra: El procedimiento de
gestion tributaria. Revision de actos en la via administrativa. Infracciones y sanciones
tributarias.

Tema 27 .-El régimen general de las subvenciones de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y de sus organismos auténomos.

Tema 28.-La Ley Foral de Contratos Publicos I: dmbito de aplicacién y normas
generales. Los poderes adjudicatarios. Los contratistas. Tipologia de los contratos y
régimen juridico.

Tema 29.-La Ley Foral de Contratos Publicos II: Principios y reglas de la gestion
contractual. Reglas de publicidad y procedimientos de adjudicacion.

Tema 30.-La Ley Foral de Contratos Piblicos III: Ejecucién de los contratos. Las
reclamaciones y otras medidas de control de las licitaciones.

Tema 31.-La Ley Foral de Contratos Piblicos IV: Normas especificas de los contratos
que celebran las Administraciones Piblicas.
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Tema 32.-El Patrimonio de Navarra. Concepto y clasificacién. Principios de la gestidn
patrimonial. Adquisicién, enajenacion y cesién. Proteccién y defensa del Patrimonio.
Afectacion, mutacion demanial y adscripcién. El dominio piblico. El dominio privado. El
patrimonio empresarial publico.

Tema 33.-La Funcién Publica. Principios constitucionales. La competencia histérica de la
Comunidad Foral de Navarra en la materia. El Estatuto del personal al servicio de las
Administraciones Piblicas de Navarra: Ambito de aplicacién, exclusiones y tipos de
personal. Referencia al personal docente y sanitario de la Comunidad Foral de Navarra.
Personal al servicio de la Administracion de Justicia.

Tema 34.-Personal en la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra I: Ingreso:
Convocatoria. Sistemas de seleccién. Organos de seleccién. Procedimientos de
seleccién. Niveles y grados. Carrera administrativa. Situaciones administrativas.

Tema 35.-Personal en la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra II: Provisién
de puestos de trabajo: Concurso de méritos. De libre designacion. Adjudicacidn
provisional. Provision interina. Derechos y deberes. Retribuciones. Régimen
disciplinario. Organos de representacién, negociacién colectiva y participacién en la
determinacién de las condiciones de trabajo.

Tema 36.-Competencias de Navarra en materia de seguridad publica. La Policia Foral.
Normativa de la Comunidad Foral en materia de policias de Navarra. La Junta de
Seguridad.

Tema 37.-Las Entidades Locales de Navarra. Las competencias de la Comunidad Foral
de Navarra en materia de Administracién Local. Organizacion y Administracién de las
Entidades Locales. Bienes. Impuestos Municipales. La participacién de las Entidades
Locales en los impuestos de Navarra.

Tema 38.-Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales de Navarra.
Informacion y participacién ciudadanas El procedimiento y régimen juridico de las
actuaciones en las Entidades Locales de Navarra. Impugnacién y control de las
actuaciones de las Entidades Locales. El Tribunal Administrativo de Navarra.

Tema 39.-La proteccién del medio ambiente. Competencias de la Comunidad Foral de
Navarra. Normativa de la Comunidad Foral de Navarra en materia de proteccién del
medio ambiente.

Tema 40.-La competencia de Navarra en materia de agricultura y ganaderia. Normativa
de la Comunidad Foral de Navarra en materia de desarrollo rural, agricultura y
ganaderia.

Tema 41.-Ordenacidn del territorio y urbanismo. Competencias de la Comunidad Foral
de Navarra. Especial referencia al Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por
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el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Foral de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo.

Tema 42.-La proteccion a la vivienda en Navarra. Competencias de la Comunidad Foral
de Navarra. Normativa de la Comunidad Foral de Navarra en materia de proteccion a la
vivienda.

Tema 43.-La competencia de Navarra en materia de obras plblicas, trasporte y
comunicacion. El régimen juridico de las carreteras de Navarra. La Ley Foral de
Carreteras de Navarra.

Tema 44.-La competencia de Navarra en materia de Salud. Normativa de la Comunidad
Foral de Navarra en materia de Salud. El Servicio Navarro de Salud-Osasumbidea.

Tema 45.-Normativa foral sobre servicios sociales.
Tema 46.-Normativa foral en materia de comercio y de los consumidores y usuarios en
Navarra. Normativa foral en materia de turismo. Normativa foral en materia de

Cultura.

B. SERVICIOS QUE OFRECE GRUPOFDF

TEMARIO A LA VENTA Y FECHAS DE ENTREGA. (SE ENTREGA EN FORMATO
PAPEL, NO SE FACILITA EN FORMATO DIGITAL)

PARTE I: DERECHO CONSTITUCIONAL, UNION EUROPEA Y LABORAL. TOTAL
DE TEMAS:24. DISPONIBLE EL 26 DE ENERO 2021.

IMPORTE 24 TEMAS: 116€
IMPORTE TEMA SUELTO: 6€

PARTE II: DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL.TOTAL DE TEMAS: 30.
DISPONIBLE EL 22 FEBRERO 2021.

IMPORTE DE LOS 30 TEMAS: 145€
IMPORTE TEMA SUELTO: 6€

PARTE III: DERECHO PUBLICO DE NAVARRA. TOTAL DE TEMAS: 46.
DISPONIBLE EL 18 MARZO 2021

IMPORTE DE LOS 46 TEMAS: 222,50€
IMPORTE TEMA SUELTO: 6€

SI SE ADQUIERE EL TEMARIO COMPLETO EL IMPORTE SERA DE 453,50€.
(SE HACE UN DESCUENTO DE 30¢€).
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Las personas que han comprado el temario con anterioridad, deberdn llamar a partir
de la fecha en la que estén disponibles los temas para poder concretarles el importe de
los nuevos temas. Los temas que solo incluyan actualizaciones no se abonaran.

No obstante, pueden solicitar una tabla escribiendo a info@grupofdf.com, en la que se
detallan los temas que han sufrido modificaciones y la correspondencia numérica con
los temas de la convocatoria anterior.

BONOS DE TEST ON-LINE (Duracion hasta fecha de examen)

Incluye el acceso a la plataforma virtual donde podra realizar 2 test de 40 preguntas
cada uno de los temas de estudio, ademds de 2 test por bloques de 50 preguntas y 2
simulacros globales de 100 preguntas de cada parte.

Este servicio es muy valorado por nuestros alumno/as ya que permite comprobar el
avance en el estudio y el aprender a contestar los exdmenes de tipo test.

El programa realiza una correccién automdtica de los test. Permite la realizacién de los
test varias veces.

En la fecha de disponibilidad del bono, estard activo 1 test como minimo de cada tema
de estudio y posteriormente se irdn activando el resto.

e BONO DE TEST PARTE I (24 temas): 120€.
DISPONIBLE A PARTIR DEL 16 DE MARZO

e BONO DE TEST PARTE II (30 temas):150€
DISPONIBLE A PARTIR DEL 19 DE ABRIL

e BONO DE TEST PARTE III (46 temas): 230€.
DISPONIBLE A PARTIR DEL 30 DE JUNIO

e BONO TEST COMPLETO (incluye las 3 partes): 450€. (en total 8900
preguntas de tipo test)

CASOS PRACTICOS

LIBROS DE CASOS PRACTICOS Y FECHAS DE ENTREGA. (SE ENTREGA EN
FORMATO PAPEL, NO SE FACILITA EN FORMATO DIGITAL)

Contienen planteamiento y solucion del caso.

LIBRO CASOS PRACTICOS I (este libro es el que hemos tenido a la venta en las
dltimas convocatorias pero se han modificado los casos a la normativa vigente) Total de
casos: 25. DISPONIBLE EL 25 MARZO 2021.

Importe: 75€.

Importe si se ha comprado el libro de la edicién anterior: 40€.
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LIBRO CASOS PRACTICOS II. Total de casos: 15 (contendrd los 8 exdmenes
oficiales anteriores). DISPONIBLE EL 3 MAYO 2021.
Importe: 45€.

SESION VIRTUAL PAUTAS EXAMEN DE TIPO TEST Y DESARROLLO DE TEMA

Dia: 13 de mayo JUEVES en horario de 17,30-19,00 h.

En esta sesidn se explicard como enfocar el estudio para el examen de tipo test y para
el examen de desarrollo de un tema.

La sesion se impartira virtualmente en directo mediante la plataforma ZOOM. El
alumno/a deberd disponer de un ordenador o tablet y de acceso a internet.

Importe: 15€.

CURSO VIRTUAL DE CASOS PRACTICOS (TERCERA PRUEBA)

Comienzo: 6 de Mayo de 2021.

Finalizacion: 21 de Octubre de 2021.

Dia de clase y horario: JUEVES 17,30-18,30 h. 2 sesiones mensuales.
METODOLOGIA:

En la primera sesidn se explicardn aspectos generales de la resolucién de los casos
prdcticos. Para el resto de sesiones, el/la alumno/a recibird previamente un caso
prdctico que deberd elaborar para la sesién de clase. En esta, se realizarda una
CORRECCION GRUPAL.

Ademds de la correccién grupal, al alumno/a se le CORREGIRAN DE MANERA
INDIVIDUAL los casos de las sesiones del 7 y del 21 de octubre y se le

entregardn con las correcciones oportunas.

Las clases se impartiran virtualmente en directo mediante la plataforma ZOOM.
El/la alumno/a deberd disponer de un ordenador o tablet y de acceso a internet.

Material que incluye el curso: LIBRO DE CASOS PRACTICOS II. Se trabajardn
11 de los 15 que contiene el libro.

TOTAL DE SESIONES: 12 (Total de casos que se trabajan en el curso: 11)
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DIAS DE CLASE:
= 6Y 20 MAYO
= 3Y17 JUNIO
= 1Y 22 JULIO
= 12Y 26 AGOSTO
= 9Y 23 SEPTIEMBRE
= 7Y 21 OCTUBRE

IMPORTE DEL MODULO DE CASOS PRACTICOS: 295€
Formadora. Licenciada en Derecho. Técnico de Administracion Pidblica Rama Juridica

de Gobierno de Navarra desde hace 16 afios. Mds de 18 afios impartiendo formacion en
oposiciones. Formadora de funcionarios del Gobierno de Navarra.

IMPORTANTE:

PARA ENCARGAR TEMARIO O CONTRATAR ALGUNO DE LOS CURSOS O
SERVICIOS, SE DEBERA LLAMAR AL CENTRO AL 948-227123 A PARTIR DE
LA FECHA EN LA QUE ESTEN DISPONIBLES LOS SERVICIOS.

NO SE ATENDERA SIN CITA PREVIA NI SE HARAN RESERVAS
PRESENCIALES
Horario: Lunes a viernes de 9,30 -13,30h y Lunes a jueves de 16,00-20,00h

GRUPOFDF - GARANTIA DE CALIDAD
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